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BILDUNGSURLAUB: Theater wirkt. Theater im Methodenkoffer

Fiir alle, die in oder mit Gruppen arbeiten - Teams, Lerngruppen und andere

Dozentin: Dr. Ruth zum Kley

Der Bildungsurlaub basiert auf haltungsorientierten Wir-Ansatz und kombiniert Theater mit Fihrungskrafte-, Team- und Organisationsentwicklung. Es geht um
Agilitat und Selbstbestimmung und Selbstverantwortung, um Kreativitat, Teamprozesse, Rollenprofile und Potenzialentfaltung sowie um die Wirkkraft und
Moglichkeiten von Theater. Lernen durch Theater wirkt sinnstiftend, ganzheitlich und nachhaltig — und macht SpaR3! Erleben Sie diese Kraft des Theaters im
Prasenztraining, in gemeinsamen Selbst- und Gruppenreflexionen, im Erarbeiten von Szenen, im Vorspielen und schlieBlich im — seminarinternen — Auftritt auf
der Bihne.

In allen Organisationen werden Menschen damit konfrontiert, spontan auf Herausforderungen reagieren zu miissen. Diversifizierung, Agilitdt und Selbstorgani-
sation bestimmen zunehmend die Arbeits- und Lebenswelt. Soziale und kommunikative Kompetenzen, Ko-Kreativitat, kritisches Denken und Empathie spielen
bei der Bewaltigung der fluiden Situationen eine wichtige Rolle. Die Arbeit in und mit Gruppen erfordert daher mehr und mehr einen offenen Umgang mit
Inhalten und Ablaufen, der Kreativitat und Engagement von Teams und Einzelpersonen aber dennoch einen geeigneten Rahmen gibt. Basis hierfiir ist immer
eine wertschatzende Grundhaltung.

In diesem Bildungsurlaub kénnen Sie lhre Arbeit mit oder in Gruppen starken, Ihren Methodenschatz um Theatermodule erweitern, Ihre Ressourcen nutzen
und lhre Potenziale entfalten.

Der vorliegende Ablaufplan basiert auf Erfahrungen aus der Praxis und ist beispielhaft zu verstehen. Da es um Agilitat und Selbstbestimmung, Kreativitat,
Teamprozesse und Talententwicklung sowie die Wirkkraft und Moglichkeiten von Theater geht, wird der Bildungsurlaub in Abstimmung mit der Gruppe umge-
setzt werden. Enthalten sind unterstiitzende spielerische Ubungen und Materialien, die flexibel und sinnbezogen eingebaut werden.

Ruth zum Kley arbeitet als Theaterleiterin und Regisseurin sowie als Trainerin und Dozentin in der Erwachsenen- und Jugendbildung (in Unternehmen, Bil-
dungseinrichtungen und soziale Einrichtungen). Sie studierte Kunstgeschichte und Kulturmanagement, ist promovierte Wirtschaftswissenschaftlerin und psy-
chologische Beraterin. lhr Anliegen ist es, Giber eine wertschatzende Atmosphare zu einem sinngefiillten Wir-Ansatz zu inspirieren und kokreative Entfaltung zu
ermoglichen.



ABLAUF

Montag 10:00-17:30 in der VHS

FORMING!. Kennenlernen und sowie innere Haltung — duBere Wirkung — Gemeinsames Orientieren

Begriifung und Vorstellung

Abgleich der Erwartungen und Arbeitsbereiche

Einflihrung ins Thema , Theater im Methodenkoffer” unter Berticksichtigung der Erwartungen, Erfahrungen und Arbeitsbereiche
Ubungen und Spiele zu ,,Kennenlernen und Vertrauen gewinnen”

wertschatzende Feedbacktechnik

Warm up mit Stand und Haltung, Wirkung, Atmung und Stimme

Themenentwicklung mit Input: zum ,,Wechselspiel von innerer Haltung und duBere Wirkung*

Themenentwicklung mit Input , The Golden Circle (S. Sinek) & The WHY — Sinn, Kernanliegen und innere Haltung

flexibles Modul nach der von der Gruppe selbstgegebenen Agenda

Reflexionsphasen

Dienstag 10:00—-17:30 in der VHS

STORMING. Menschen & Rollen + Authentizitat & Kongruenz — Konfrontation mit der eigenen Rolle

Begriifung und Ankommen

Zwischencheck zu Erwartungen und Bedurfnissen

Warm up mit Stand und Haltung, Wirkung, Atmung und Stimme sowie Blick
Themenentwicklung mit Input: “Rollen-Kompetenz, Rollenvielfalt und professioneller Kittel
Themenentwicklung mit Input: Authentizitdt und Kongruenz

Ubungen und Rollenspiele zur Rollenkompetenz

flexibles Modul nach der von der Gruppe selbstgegebenen Agenda

Reflexionsphasen

1 Nach der Teamuhr von Tuckmann
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Mittwoch 10:00-17:30 in der VHS

STORMING. Agitlitdt, Selbstorganisation und Ko-Kreativitdt — Konfrontation als Team

Begriifung und Ankommen

Warm up mit Stand und Haltung, Wirkung, Atmung und Stimme

Ubungen zu innere Haltung, duBere Wirkung, Achtsamkeit und Emotionen/Gefiihlen
Themenentwicklung mit Input: Agilitat und Selbstorganisation”

Themenentwicklung mit Input: Ko-Kreativitat und WeQ

Ubungen und Rollenspiele zu Selbstorganisation und Kokreativitit

flexibles Modul nach der von der Gruppe selbstgegebenen Agenda
Reflexionsphasen

Donnerstag 10:00—-17:30 im Theater

NORMING. ,Agilitdt”, Selbstorganisation und WeQ — Kooperieren als Team

BegriRung und Erneute Erwartungsrunde inklusive Zwischenfeedback

Blick hinter die Kulissen & Besichtigung des Theaters sowie Einblick in Bihnenprasenz und Bihnenregeln
Themenentwicklung mit Input: Teamuhr nach Tuckmann

Warm up mit Stand und Haltung, Wirkung, Atmung und Stimme

Erster Bliihnenauftritt — Selbstprdsentation mit Feedback

Konkrete Szenenarbeit als Gruppe —individuelle und vorgegebene Themen aus dem Arbeitskontext
Prasentationen / Auffihrungen mit Feedback

flexibles Modul nach der von der Gruppe selbstgegebenen Agenda

Freitag 10:00—17:30 im Theater

PERFORMING. Der gemeinsame Auftritt — Wachsen als Mensch und Gruppe

BegriRRung und Ankommen

Letzter Check zu Erwartungen und Bedirfnissen — letzter Tag

Gezielte Ubungen zu offenen Themen und Fragen

Warm up mit Stand und Haltung, Wirkung, Atmung und Stimme

Konkrete Szenenarbeit als Gruppe —individuelle und vorgegebene Themen aus dem Arbeitskontext inkl. Beispiele aus der Gruppe
Prasentationen / Auffihrungen mit Feedback



Stand. April 2021

e flexibles Modul nach der von der Gruppe selbstgegebenen Agenda
e Abschlussrunde

Hinweis flr die Anerkennung in Hessen:
Laut dem Hessischen Bildungsurlaubsgesetzt sind Veranstaltungen, die in anderen Bundeslandern als Bildungsurlaub anerkannt sind, grundsatz-
lich auch in Hessen anerkannt, sofern sie den formalen und inhaltlichen Anspriichen des HBUG geniigen:

https://arbeitswelt.hessen.de/bildungsurlaub/infos-fuer-beschaeftigte/keine-anerkennung-aus-hessen-aber-aus-einem-anderen-bundesland

Dies trifft hier vollumfanglich zu:
5 Tage aufeinanderfolgend, liber 6 Stunden taglich.

Der gesellschaftspolitische Anteil ist im oben detailliert ausgefiihrten Zeitplan nicht separat aufgefiihrt, jedoch der gesamten Thematik inhadrent.
Auseinandersetzung mit Individuum und Gruppe, der eigenen Rolle im sozialen Kontext des Arbeitslebens, Theaterarbeit zsind Themenbereiche
mit unmittelbarem gesellschaftspolitischem Bezug, sodass in dieser Veranstaltung der beruflichen Bildung der Anspruch von 20% Anteil gesell-
schaftspolitischer Themen eingel6st wird.



